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Richtlijnen Certificaten van Verdienste 

Het bestuur van De Hollandsche Molen stelt hierbij de volgende richtlijnen vast voor het 

toekennen van Certificaten van Verdienste van de vereniging. 

1. Het bestuur van De Hollandsche Molen kent op voordracht van de directie Certificaten van 

Verdienste toe. 

 

2. Kandidaten voor een Certificaat van Verdienste kunnen worden voorgedragen door het bestuur, 

de directie en/of medewerkers, dan wel derden. 

 

3. Kandidaten voor een Certificaat van Verdienste zijn: 

a. Molenaars, beroeps of vrijwillig; 

b. Molenmakers; 

c. Rietdekkers; 

d. Eigenaren van molens voor zover zij ook molenaar zijn; 

e. Vaklieden, werkzaam binnen de molenbranche. 

 

4. Voor de toekenning van een Certificaat gelden in aanvulling op het onder 3. genoemde de 

volgende voorwaarden: 

a. De kandidaat heeft zich gedurende een lange reeks van jaren verdienstelijk gemaakt op 

zijn of haar vakgebied; 

b. De kandidaat is geen lid van het bestuur van De Hollandsche Molen; 

c. De kandidaat is niet als medewerker in dienst van De Hollandsche Molen. 

 

5. Deze richtlijnen worden opgenomen op de website van De Hollandsche Molen. 

 

6. Regelmatig wordt aan personen en instanties binnen het molenbehoud gevraagd actief kandidaten 

voor te dragen. Indien zij hierop ingaan, krijgen zij: 

a. Bericht van ontvangst van de voordracht; 

b. Bericht over de termijn waar binnen over de aanvraag wordt beslist; 

c. Bericht over de vraag of de voorgedragen kandidaat een Certificaat van Verdienste 

ontvangt. 

d. Een nadere motivatie in het geval de voordracht wordt afgewezen. 

 

7. Jaarlijks worden in principe drie Certificaten van Verdienste uitgereikt. Het bestuur kan op 

gemotiveerde gronden hiervan afwijken. 

 

8. Het bestuur van De Hollandsche Molen kan een voordracht aanhouden tot een volgend jaar. 

 

9. Uitreiking van het Certificaat van Verdienste vindt plaats op de jaarlijkse Algemene Vergadering 

van De Hollandsche Molen. Bij zwaarwegende redenen kan de uitreiking ook op een ander 

moment elders in het land plaats vinden. 
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10. In bijzondere gevallen is het bestuur van De Hollandsche Molen bevoegd van deze richtlijnen af 

te wijken (hardheidsclausule). 

 

11. De richtlijnen treden in werking na vaststelling door het bestuur van De Hollandsche Molen. 

 


